ull Q y m p Transformation

Muster und Handlungsfelder

tber Bereiche hinweg erkennen

Aggregierte Signale bundeln, gemeinsame Themen identifizieren und
lokale Unterschiede berutcksichtigen.

In gréReren Transformationen entstehen viele lokale Beobachtungen. Einzelne RUckmeldungen sind wertvoll,
ergeben aber noch kein organisationsweites Bild. Qymp unterstutzt dabei, wiederkehrende Muster Uber Teams
und Bereiche hinweg zu erkennen.

Die Herausforderung

NORD SUD WEST OST

> Lokale Symptome werden isoliert diskutiert und

unterschiedlich benannt.
Rollen
[> Bereichsubergreifende Ursachen bleiben hinter
Einzelfallen verborgen. Sicherheit
> Prioritéten werden von Lautstdrke statt von Selbstorg.
wiederkehrenden Signalen geprégt.
Belastung .
Was Qymp ermoglicht stabil @ Handlungsfeld

Signale blndeln
Aggregierte Entwicklungen in gemeinsamen Vom Einzelfall zum Muster

Dimensionen betrachten. ) . ) .
Eine gemeinsame Matrix zeigt, welche Themen

Muster unterscheiden lokal bleiben und welche mehrere Bereiche

Bereichsubergreifende Themen von lokalen betreffen.
Besonderheiten trennen.

Prioritéiten fundieren
Systemische und lokale Mafsnahmen gezielt
kombinieren.

Wichtige Einordnung

Aggregierte Daten zeigen Orientierung, keine vollstdndige Diagnose. Ergebnisse werden gemeinsam mit den
betroffenen Teams interpretiert.



JQymp

Viele Einzelbeobachtungen —
ein-gemeinsames Muster

Wie ein Transformationsteam aus verstreuten Signalen ein priorisiertes Handlungsfeld ableitet.

Unterschiedliche Beschwerden

Aus vier Bereichen kommen verschiedene
RGckmeldungen: Entscheidungen dauern,
Schnittstellen sind unklar, Teams warten auf

Freigaben. Jede Einheit beschreibt ihr Problem anders.

DIE HYPOTHESE

Hinter den lokalen Symptomen kénnte ein
gemeinsames Thema bei Entscheidungs- und
Rollenklarheit liegen.

Das Muster wird sichtbar

Die aggregierte Sicht zeigt: Rollenklarheit ist in drei
Bereichen ruckldufig. Psychologische Sicherheit bleibt
stabil; ein vierter Bereich zeigt kein vergleichbares
Muster.

Zwei Ebenen der Reaktion

Entscheidungsrechte werden bereichstbergreifend
geklart. Zusdtzlich konkretisieren die betroffenen
Bereiche ihre lokalen Schnittstellen und messen
erneut.

NACHSTER SCHRITT

Das gemeinsame Muster weiter beobachten und im
verbleibenden Bereich die Ursachen mit dem Team
konkretisieren.

MUSTERSIGNAL
Ein gemeinsames Thema,
lokal unterschiedlich

Rollenklarheit sinkt in drei von vier Bereichen.
@ Drei Bereiche gemeinsames Signal

@ Ein Bereich, kein vergleichbares Muster

@ Psychologische Sicherheit bleibt stabil

MUSTERKARTE
Gemeinsam und lokal handeln

Das aggregierte Signal wird in passende
Handlungsebenen Ubersetzt.

GEMEINSAMES MUSTER
Rollenklarheit

BEREICHSUBERGREIFEND LOKAL

Schnittstellen kldren

Entscheidungsrechte

Die Musterkarte wird mit den betroffenen Teams interpretiert
und beim ndchsten Messpunkt Uberpruft.

AHNLICHE SITUATION?

Use Case gemeinsam besprechen
Unverbindlich prafen, ob Qymp als Pilot zu Ihrem
Kontext passt.

www.qymp.ai/contact
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